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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СОШ № 9 

имени Героя РФ Медведева С.Ю» 

Особенности  МБОУ «СОШ №  9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» находится на окраине 

города в микрорайоне «Льнокомбинат». На территории микрорайона отсутствуют крупные 

промышленные предприятия, имеется сеть небольших частных предприятий, которые не 

заинтересованы в социокультурном развитии микрорайона. В непосредственной близости 

находятся Культурно-спортивный центр, Детская школа искусств № 4, Библиотека № 6 , 

Бийский Техникум лесного хозяйства». 

 

Таблица 1.1 – Количество и доля корпусов и зданий МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ 

Медведева С.Ю.» 

  

Организации системы образования МБОУ 

«СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.» 

Количество, ед. Доля, % 

общеобразовательное учреждение -

юридическое лицо 
1 100 

корпуса общеобразовательного учреждения   

дошкольные корпуса общеобразовательного 

учреждения 
2 67 

здания общеобразовательного учреждения 1 33 

здания дошкольных корпусов 

общеобразовательного учреждения 
2 67 

учреждения дополнительного образования   

здания учреждения дополнительного 

образования 
  

Всего учреждений - юридических лиц 1 100 

Всего зданий учреждений 3 100 

В 2024 году количество обучающихся/воспитанников в ОУ составило 992 человек.  

 

Таблица 1.2 – Количество и доля обучающихся/воспитанников в образовательных 

учреждениях города Бийска (по состоянию на 05.09.2024) 

 
Образовательные организации Количество, чел. Доля, % 

Образовательные учреждения, реализующие программы 

дошкольного образования 1 100 

Общеобразовательные учреждения   

Дошкольные корпуса ОУ   

Учреждения  дополнительного образования   

Всего 1 100 

 

Ниже представлен прогноз численности обучающихся/воспитанников в образовательных 

организациях МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» до 2034 года. 

 

 

Таблица 1.3 – Прогноз численности обучающихся / воспитанников в образовательных 

организациях МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.», человек 

 

Образовательн

ые 

организации 

Факт Прогноз численности 

2023 
(31.12. 

2023) 2
0
2
4

 

2
0
2
5

 

2
0
2
6

 

2
0
2
7

 

2
0
2
8

 

2
0
2
9

 

2
0
3
0

 

2
0
3
1

 

2
0
3
2

 

2
0
3
3

 

2
0
3
4

 

Дошкольные 

корпуса 

 

230 

 

194 

 

187 

 

182 

 

178 

 

175 

 

171 

 

168 

 

163 

 

159 

 

155 

 

151 



Общеобразовате

льная 

организация 

 

799 

 

 

798 

 

740 

 

777 

 

 

763 

 

762 

 

760 

 

740 

 

 

741 

 

 

742 

 

 

743 

 

 

741 

 
Примечание:  к 2034 году наблюдается снижение количества обучающихся, воспитанников в образовательных 

учреждениях  

 

По состоянию на 05.09.2024 в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  

занято 55 педагогических и управленческих работников.  

Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров МБОУ 

«СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»   в разрезе уровней образования и возрастных 

групп представлены в таблице 1.5 

 

Таблица 1.5 – Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров 

образовательных организаций МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  в 

разрезе уровней образования и возрастных групп (по состоянию на 2024 год) 

 

 
до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников и управленческих 

кадров, человек, в том числе: 
8 35 12 55 

дошкольные  корпуса 4 8 4 16 

общеобразовательная организация 4 27 8 39 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, % 
14,6 63,6 21,8 100,0 

Примечание: наблюдается «старение»  педагогических кадров в общеобразовательном учреждении. 

 

21,8% относится к возрастной категории «55 лет и старше».  

 

В таблице 1.6 приведена оценка степени обеспеченности МБОУ «СОШ № 9 имени 

Героя РФ Медведева С.Ю.»  педагогическими работниками в разрезе уровней образования. 

 

Таблица 1.6 – Оценка степени обеспеченности МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»  педагогическими работниками в разрезе уровней образования (по состоянию на 

05.09.2024) 

 

Образовательн

ые организации 

Число 

ставок 

педагогиче

ских 

работнико

в по штату, 

ед. 

Фактическ

и занято 

ставок, ед. 

Численнос

ть 

педагогиче

ских 

работнико

в, чел. 

Нагрузка 

на 1 

педагогиче

ского 

работника, 

ставки 

Обеспечен

ность 

педагогиче

скими 

кадрами, 

%* 

Дошкольные 

корпуса 
21,75 19,25 16 1 88,5 

Общеобразовате

льная 

организация 

72,09 72,09 37 1,9 100 

 
Примечание: наблюдается высокая нагрузка на 1 педагогического работника в общеобразовательных 

учреждениях. 
 



Средняя нагрузка на одного педагогического  работника МБОУ «СОШ № 9 имени 

Героя РФ Медведева С.Ю.»  составляет 1,9 ставки. Средняя нагрузка на учителя составляет 

1,9 ставки. В 2024/25 учебном году зарегистрировано 1 вакансий учителей, что составляет 

3,12 % от общего числа учителей. 

Экономическое положение педагога, его заработная плата являются ключевым 

фактором социально-статусной позиции педагога и его удовлетворенности профессией. 

 

Таблица 1.7 – Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ «СОШ № 9 

имени Героя РФ Медведева С.Ю.»   в разрезе уровней образования (за 2024 год) 

Образовательные организации 

Средняя 

заработная 

плата, руб. 

Выполнение 

Указов 

Президента РФ  

Дошкольные корпуса 43854 Выполнен  

Общеобразовательная организация 47400 Выполнен  
Примечание: в среднем заработная плата педагогических работников за 2024 год   45627  руб. 

 

Система развития кадрового потенциала  

Большое значение для муниципальной системы образования имеет развитие 

кадрового потенциала. С этой целью в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»  сформирована и функционирует  методическая служба осуществляет деятельность 

через работу 4  методических объединений (далее МО): учителей естественно-

математического цикла,  учителей гуманитарного цикла, учителей начальных классов, 

педагогических работников по дошкольному образованию. 

В рамках каждого МО организована работа по основным направлениям: 

- создание условий для повышения профессионального уровня педагогов, 

адресной поддержки педагогических работников в целях развития предметных 

компетенций педагогов и повышения качества образования; 

-организация, проведение и сопровождение методических мероприятий, 

профессиональных конкурсов на  школьном, муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях; 

-распространение педагогического опыта; размещение опыта; 

-организация консультационной работы для педагогических работников; 

-организация и проведение мероприятий с обучающимися, воспитанниками 

образовательных учреждений; выявление и поддержка талантливых детей. 

Для повышения профессионального уровня педагогов, адресной поддержки 

педагогических работников в целях развития предметных компетенций педагогов и 

повышения качества образования в течение года организуются и проводятся 

методические мероприятия: педагогические советы, заседания МО, заседания МС, 

круглые столы, конкурсы и другое. Педагоги используют практику проведения  круглых 

столов по вопросам предметного образования, форм и приемов усвоения учебного 

материала, активизации познавательной деятельности обучающихся. 

Организована системная работа по реализации целевой модели наставничества. В  

учреждении разработано Положение о наставничестве, Дорожная карта мероприятий по 

реализации наставничества. Новый формат наставничества  способствует повышению 

качества образования. 

В целях повышения качества образования, профессионального 

совершенствования педагогических кадров и распространения педагогического опыта, 

повышения престижа педагогической профессии ежегодно проводится школьный 

конкурс  «Учитель года». Победитель школьного конкурса направляется на городской 



Фестиваль педагогического мастерства «От призвания к признанию». В 2024 году 

педагог нашего ОУ стал победителем профессионального  конкурса: «Учитель года - 

2025». 

В МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  непрерывное повышение 

педагогического мастерства педагогических работников. 

В 2024 году всего прошли обучение по актуальным дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации –15 педагогов, - 2 руководящих 

работников.  

В целях закрепления в образовательных учреждениях педагогов и повышения 

престижа педагогической профессии в соответствии с законом Алтайского края от 

05.03.2021 № 17-ЗС «О статусе педагогического работника в Алтайском крае» в МБОУ 

«СОШ № 9 предусмотрены  предусмотрены следующие меры: 

- закрепление наставника из числа опытных педагогов 

образовательного учреждения за молодым специалистом; 

- предоставление санаторно-курортного лечения за счет средств 

краевого бюджета. 

 

Кроме этого, МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  участвует в 

программах поддержки педагогических работников регионального и федерального уровней, 

осуществляет ряд выплат из средств муниципального бюджета.  

Подробная информация представлена в таблице 1.8 

 

Таблица 1.8 – Количество педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, являющихся получателями мер поддержки федерального, регионального и 

муниципального уровней 

Наименование мер поддержки Размер (сумма) выплат Кол-во 

получателей 

2021 - 2024 гг. 

Единовременная выплата молодым 

специалистам, впервые 

приступившим к работе в 

образовательные учреждения 

      2024 - 50 тыс. руб. 1 чел. 

Ежемесячное денежное 

вознаграждение за выполнение 

функций классного руководителя 

2024 год - 5 тыс. руб 27 чел. 
 

Повышение оклада молодым 

специалистам в первые три года 

1 год – 30% 
2 год – 20% 
3 год – 10% 

4 

Увеличение доплаты Советникам 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с

 детскими 

общественными объединениями 

с 01.09.2024 на 5 750,0 руб. 1 чел. 

 

На начало 2024/2025 учебного года было открыто в общеобразовательном учреждении 

1 вакансий (из них: учитель русского языка и литературы – 1); в дошкольном 

образовании – 3 вакансии (из них воспитатель – 2 вакансии, музыкальный руководитель 

– 1 вакансия). 

Основные причины открытия вакансий: вакансия была ранее закрыта 

перераспределением нагрузки,  а также декретный отпуск основных работников. 

Наблюдается снижение количества вновь прибывших молодых специалистов  

Молодым специалистам предоставляются следующие меры материальной поддержки: 



единовременная денежная выплата в размере 50 тыс. рублей выпускникам вузов и ссузов, 

впервые приступившим к работе; ежемесячная доплата к должностному окладу в первые 

три года работы (1-ый год – 30%, 2-ой год – 20%, 3-ий год -10%). 

 

Таблица 1.9 –   Количество обучающихся педагогических вузов и колледжей, молодых 

специалистов, педагогов, работающих в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»   

Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-во 

получателей 

2021 - 2024 гг. 

Повышение оклада молодым специалистам в 

первые три года работы 

1- ый год - 30% 

2- ой год- 20% 
3- ий год - 10% 

4 

Единовременные выплаты («подъемные») из 

средств муниципальных бюджетов  

 50 тыс. руб. 1 

 В сфере кадровой политики  не увеличивается  показатель закрепления молодых специалистов. 

 

В целях формирования сообщества школьников, ориентированных на выбор 

педагогической профессии, а также повышения количества мотивированных абитуриентов 

для педагогических организаций высшего и среднего профессионального образования в 

МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  ведется работа по открытию 

универсального класса с углубленным изучением математики и биологии.  

С целью выявления, поддержки и поощрения талантливых работников сферы 

образования в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  проводятся  

профессиональных конкурсы: «Учитель года», «Лучшая презентация урока», «Конкурс 

методических разработок», «Лучший педагогический проект» и др. 

 

Развитие инфраструктуры 
 
Благодаря реализации мероприятий национального проекта «Образование», проекта 

«10 инициатив Губернатора Алтайского края для развития образования», участия в 

федеральных и региональных программах модернизации школьных систем образования, 

муниципальных программ, за счет внебюджетных средств, спонсорской помощи в 

предыдущие годы к 2024 году достигнуты результаты: 

1. Ежегодное обновление кабинетов – 15% (2 кабинета в год) 

2. Сформирована единая система, обеспечивающая устойчивое развитие и 

объединение ресурсов, направленных на повышение качества образования и поддержку 

самореализации обучающихся.  

3. В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» оснащение 

получили  кабинеты биологии, иностранного языка, начальных классов, открыта 

лаборатория биохимии 

4. В рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» обеспечивается деятельность советников директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

5. Оборудован и работает центр детских инициатив 

 

На развитие МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  ежегодно 

предусмотрено  выделение средств муниципального бюджета 

 

Таблица 1.12 – динамика доли муниципального бюджета МБОУ «СОШ № 9 имени 

Героя РФ Медведева С.Ю.»   

 

Направление Факт Объем финансирования, тыс. рублей 



расходов 2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Учебно-

методическое  

пособие 

462610 609100 738600 738600 738600 738600 738600 738600 

Всего  462610 609100 738600 738600 738600 738600 738600 738600 

 

Распределение средств на учебные расходы  (за исключением  расходов на учебники) 

 

Технология (труд) 90000 

ОБЗР 120000 

Физика 100000 

Информатика 100000 

Психологи, логопеды 90000 

Физическая культура 70000 

Химия 70000 

мебель 100000 

 
Эффективность деятельности МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» по 

профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних. 

МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  ведется работа по выполнению ФЗ РФ от 

24.06.1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». Для оказания помощи несовершеннолетним реализуется целевая 

муниципальная программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений на 2021-2024  

годы», целью которой является профилактика преступлений и правонарушений несовершеннолетних, 

формирование законопослушного поведения и повышение психолого-педагогической грамотности  

родителей.  

Реализуется «Комплексный план мероприятий по профилактике деструктивного поведения, 

безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних на 2024 год».  

 На постоянной основе в общеобразовательном учреждении осуществляется:  

 контроль посещаемости учащихся, состоящих на разных видах учета;  

 учет несовершеннолетних, совершивших общественно - опасные деяния;  

 учет несовершеннолетних, совершивших преступления; 

 учет обучающихся с деструктивным поведением; 

 учет и сверка списков учащихся данной категории с КДН и ЗП, ОУУП и ПДН МУ МВД 

России «Бийское»; 

выявление групп социального риска среди обучающихся; 

 контроль охвата вовлечения в социально-значимую деятельность, внеурочную деятельность 

обучающихся, состоящих на разных видах учета; 

мероприятия по повышению правовой грамотности несовершеннолетних.  

Таблица 1.14 – оценка эффективности деятельности в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»  по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних 

Наименование задачи Наименование показателя Значение  

Оценка ситуации по 

совершению 

несовершеннолетними 

преступлений, 

эффективности ранней 

1 2 

Доля несовершеннолетних, совершивших 

преступления, в общей численности 

несовершеннолетних, обучающихся в ОУ  

0 

Доля несовершеннолетних, совершивших 0 



профилактической 

работы 

общественно-опасные деяния, в общей численности 

несовершеннолетних, обучающихся в ОУ 

Оценка ситуации по 

совершению 

несовершеннолетними 

административных 

правонарушений 

Доля несовершеннолетних, совершивших 

административные правонарушения, правонарушения 

до достижения возраста адм. ответственности в общей 

численности несовершеннолетних, обучающихся в ОУ 

0 

Оценка ситуации по 

нахождению 

несовершеннолетних на 

всех видах 

профилактических 

учетов 

Доля несовершеннолетних, состоящих на всех видах 

профилактического учета в общей численности 

несовершеннолетних 

0,019 

Оценка эффективности 

межведомственной 

профилактической 

работы по 

индивидуальной 

профилактической 

работе 

Доля несовершеннолетних, которые сняты с 

профилактического учета в подразделениях по делам 

несовершеннолетних в связи с положительной 

динамикой проведения индивидуальной 

профилактической работы, в общем количестве 

несовершеннолетних, состоящих на профилактическом 

учете 

0 

Оценка эффективности 

межведомственной 

профилактической 

работы 

Доля несовершеннолетних, состоящих на 

профилактическом учете в подразделениях по делам 

несовершеннолетних, совершивших преступления, 

правонарушения, антиобщественные действия в 

период проведения с ними индивидуальной 

профилактической работы, от общего числа 

несовершеннолетних, состоящих на профилактическом 

учете в подразделениях по делам несовершеннолетних 

0 

Оценка эффективности 

индивидуальной 

профилактической 

работы   с 

несовершеннолетними, 

состоящими на 

внутришкольном учете  

Доля несовершеннолетних, которые сняты с 

внутришкольного профилактического учета в связи с 

положительной динамикой проведения 

индивидуальной профилактической работы, в общем 

количестве несовершеннолетних, состоящих на 

профилактическом учете 

0,001 

 

Планируемые меры по улучшению эффективности деятельности в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ 

Медведева С.Ю.»   по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних. 

С учетом проведенного анализа работы, выявленных факторов (дефицитов) по профилактике 

преступлений и правонарушений несовершеннолетних установлены целевые показатели и значения 

целевых индикаторов по улучшению эффективности деятельности по профилактике преступлений и 

правонарушений несовершеннолетних в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» на 

2025- 2030 годы 

Таблица 1.15 – планируемые меры по улучшению эффективности деятельности по 

профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних в городе Бийске 

 

№ 

п/п 
Наименование 

показателя 

Прогноз 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля несовершеннолетних, 

совершивших 

преступления, в 

общей численности 

несовершеннолетних, 

обучающихся в ОУ 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 



2. Доля несовершеннолетних, 

совершивших общественно-

опасные деяния, в 

общей численности 

несовершеннолетних, 

обучающихся в ОУ 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

3. Доля несовершеннолетних, 

совершивших 

административные 

правонарушения, 

правонарушения до 

достижения возраста адм. 

ответственности в общей 

численности 

несовершеннолетних, 

обучающихся в ОУ 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

4. Доля несовершеннолетних, 

состоящих на  всех 

видах профилактического 

учета в  общей 

численности 

несовершеннолетних 

 

 

 

 

0,019 

 

 

 

 

0,017 

 

 

 

 

0,015 

 

 

 

 

0,015 

 

 

 

 

0,013 

 

 

 

 

0,01 

 

 

 

 

0,01 

5. Доля несовершеннолетних, 

которые сняты  с 

профилактического учета в 

подразделениях по 

делам несовершеннолетних 

в связи с положительной 

динамикой проведения 

индивидуальной 

профилактической работы, в 

общем количестве 

несовершеннолетних, 

состоящих  на 

профилактическом учете 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

6. Доля несовершеннолетних, 

состоящих на 

профилактическом учете в 

Подразделениях по делам 

несовершеннолетних, 

совершивших 

преступления, 

правонарушения, 

антиобщественные действия 

в период проведения с 

ними индивидуальной 

профилактической 

работы, от общего числа 

несовершеннолетних, 

состоящих на 

профилактическом учете в 

подразделениях по делам 
несовершеннолетних 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 



7. Доля несовершеннолетних, 

которые   сняты с 

внутришкольного 

профилактического учета в 

связи с положительной 

динамикой проведения 

индивидуальной 

профилактической работы, в 

общем количестве 

несовершеннолетних, 

состоящих  на 

профилактическом учете 

 

 

 

 

0,001 

 

 

 

 

0,001 

 

 

 

 

0,001 

 

 

 

 

0,001 

 

 

 

 

0,001 

 

 

 

 

0,001 

 

 

 

 

0,001 

 

 

 Организация работы с детьми, находящимися в СОП, детьми с ограниченными 

возможностями здоровья  

Наименование показателя Значение 

1 2 

Доля детей, находящихся в СОП, охваченных 

деятельностью «Движения первых» в общей 

численности детей, находящихся в СОП 

0,002 

Доля детей с ОВЗ, охваченных летним отдыхом и 

оздоровлением в общей численности детей с ОВЗ 
80% 

 

Деятельность МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум»  

Для достижения показателей по реализации федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» поставлены 

следующая цель и задачи: 

Цель: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся. 

 

Задачи:  

 Обеспечение доступа к высокоскоростному интернету; 

 Создание и внедрение единой цифровой платформы, обеспечивающей доступ к 

качественному образовательному контенту и сервисам; 

 Оснащение образовательных организаций современным оборудованием; 

 Повышение квалификации педагогов в области использования цифровых технологий 

в образовательном процессе; 

 Разработка и внедрение цифрового образовательного контента; 

 Внедрение цифровых технологий в управление образованием; 

 Разработка механизмов оценки эффективности внедрения цифровых технологий и 

качества цифровой образовательной среды; 

 Обеспечение информационной безопасности. 

 

Таблица 1.15 – оценка эффективности деятельности МБОУ «СОШ № 9 имени Героя 

РФ Медведева С.Ю.»  по внедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Факт Прогноз  

2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля 

обучающихся, 
 

45 

 

50 

 

74 

 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 



использующих 

ФГИС «Моя 

школа» (% от 

общего числа) 

2  Доля 

педагогических 

работников, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» (% от 

общего числа) 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

3 Доля 

обучающихся, 

использующих 

ИКОП 

«Сферум» 

 (% от общего 

числа) 

 

35 

 

50 

 

59 

 

60 

 

65 

 

70 

 

75 

 

80 

4 Доля 

педагогических 

работников, 

использующих 

ИКОП 

«Сферум» 

 (% от общего 

числа) 

 

 

65 

 

 

90 

 

 

94 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» 

 

Целью КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  развития является 

обеспечение современного качественного образования через создание комфортной 

образовательной среды для успешного развития индивидуальности каждого учащегося. 

Задачи. 

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством обновления содержания и 

технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей), 

работодателей и представителей общественных объединений) в развитие школы, а также за 

счет обновления материально-технической базы школы. 

2. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с 

ОВЗ, модернизации инфраструктуры  дополнительного образования детей. 

3. Развивать современную и безопасную цифровую образовательную среду для 

формирования актуальных цифровых компетенций обучающихся. 

4. Обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

5. Достичь целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента от 07.05.2024 № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»: 



-создать к 2030 году условия для воспитания гармонично развитой, патриотичной и 

социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- 

нравственных и культурно-исторических ценностей; 

-увеличить к 2030 году долю обучающихся, участвующих в проектах и программах, 

направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, не 

менее чем до 75 процентов; 

-увеличить к 2030 году долю обучающихся, вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов; 

-обеспечить к 2030 году функционирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах 

ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию, 80 процентов обучающихся; 

6. Реализовать мероприятия по исполнению пунктов 2, 4, 5 Перечня поручений по 

исполнению Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской 

Федерации 30.03.2024 № Пр-616): 

-обновить инфраструктуру ОУ, предназначенную для занятий физической культурой и 

спортом, актового зала, кабинета для организации воспитательной работы и дополнительного 

образования детей, для создания школьных творческих и волонтерских центров; 

-обеспечить материально-техническое оснащение кабинетов для реализации 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования по учебным 

предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

-обновить внутришкольное пространство в целях создания комфортных условий для 

пребывания обучающихся. 

 

 

 

III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МБОУ «СОШ 

№ 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» 

 

Особенности образовательного учреждения 

 

Учреждение корпуса 2 расположено на участке 8879 кв. м. во дворе жилого массива, вдали от 

промышленных предприятий. На территории имеется 11 прогулочный участков, спортивный 

участок, огород, 5 цветников. Рядом с МБОУ находятся социально значимые объекты: МБУ 

«Культурно-спортивный центр», МБУДО «ДШИ № 4 г. Бийска», КГБПОУ 

«Бийский техникум лесного хозяйства», неподалеку находится парк у КГБСУСО «Бийский 

дом-интернат для престарелых и инвалидов», река Бия, дендропарк. Учреждение корпуса 3 

находится на территории города Бийска в 6 Военном городке. Рядом находится воинская 

часть. 

 

В 2024 году в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.», реализующем 

образовательные программы дошкольного образования, и услуги по присмотру и уходу за 

детьми, количество воспитанников составило число 194 чел. (таблица 1.1). 

 

Таблица 1.1 – Количество и доля воспитанников в дошкольных корпусах (по состоянию на 

01.01.2025) отчетные цифры за 2024 год 

Возрастные категории воспитанников 
Количество, 

человек в ДОУ 

Доля, %* от общего 

количества детей в 



ДОУ города 

от 1,6 до 3-х лет 54 3,9% 

от 3-х до 5-ти лет 70 2,4 % 

от 5-ти до 7-ми лет 70 2,2 % 

Всего 194 2,6 % 

* численность детей в городе на 01.01.2025: от 1,6 до 3-х лет - 1356, от 3-х до 5-ти лет - 

2882, от 5-ти до 7-ми лет - 3186                  

 

 

Таблица 1.2 – Количество и доля воспитанников в дошкольных корпусах по состоянию на 

31.12. отчетного года в соответствии с формой отчета 85К 

 

Календарный 

год 

Количество 

детей по 

плану 

Количество 

детей по 

факту 

(списочный 

состав) 

Доля, % 

воспитанников 

от плановой 

наполняемости 

Средний 

процент 

посещаемости 

за год по ДОУ 

Доля, % 

посещаемости  

2022 297 238 80 % 58 % 58 % 

2023 297 230 77 % 57 % 57 % 

2024 
297 194 

65  % 

 

56 % 56 % 

 

За последние 3 года: наблюдается  снижение  численности воспитанников. 

 

Ниже представлен прогноз численности воспитанников в МБОУ «СОШ № 9 имени 

Героя РФ Медведева С.Ю.» до 2034 года. 

 

 

Таблица 1.3 – Прогноз численности воспитанников в дошкольных корпусах. 

 

Возрастные 

категории 

воспитанников 

Факт Прогноз численности 

2023 

(31.12. 

2023) 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

2
0
3
1
 

2
0
3
2
 

2
0
3
3
 

2
0
3
4
 

от 1,6 до 3-х лет 
71 54 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

от 3-х до 5-ти лет 
61 70 68 65 60 60 60 60 60 60 60 60 

от 5-ти до 7-ми 

лет 
98 70 65 63 60 60 60 60 60 60 60 60 

В связи со снижением численности воспитанников на среднесрочный период (до 2034 

года) прогнозируется уменьшение количества воспитанников. 

 

С целью предоставления равных возможностей детям с ОВЗ и детям-инвалидам в 

получении дошкольного образования в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» 

созданы условия в группах общеразвивающей направленности которые посещают дети с 

нарушениями речи. 

 

Таблица 1.4 -  Количество и доля воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов в дошкольных 

корпусах. 



 

Организации для детей 

дошкольного возраста 

Количество 

детей в 

компенсиру-

ющей группе 

Доля, % от 

общего 

количества 

детей 

Количество 

детей в 

общераз- 

вивающей 

группе 

Доля, % от 

общего 

количества 

детей 

Дети с ОВЗ - - 10 5 % 

Дети-инвалиды - - 3 1,5 % 

 

На базе ОУ функционирует консультационный пункт, оказывающий консультативно-

методическую поддержку родителям, воспитывающим детей дошкольного возраста, в том 

числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов.  

 

Анализ кадровой ситуации в дошкольных образовательных организациях 

 

По состоянию на 01.01.2025 в дошкольных корпусах занято 16 педагогических 

работников (таблица 1.5). 

 

Таблица 1.5 – Количество и доля педагогических работников в МБОУ «СОШ № 9 имени 

Героя РФ Медведева С.Ю.», в разрезе возрастных групп (по состоянию на 05.09.2024) 

 

 
до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников, человек 
4 8 4 16 

Доля педагогических работников, 

от общей численности 

педагогических работников, % 

25 % 50 % 25 % 100,0 

 

25 % педагогических работников относятся к возрастной категории «55 лет и старше», 

из них доля воспитателей в возрасте старше 65 лет – 0 %. 

 68,75 % педагогических работников (дошкольных корпусах) имеют высшее 

образование (из них    68,75 % – педагогическое), и 31,25 % – среднее профессиональное 

образование (из них   18,75 % – педагогическое). 

В таблице 1.6 приведены характеристики степени обеспеченности дошкольных 

корпусов педагогическими работниками. 

 

Таблица 1.6 – Оценка степени обеспеченности дошкольных корпусов педагогическими 

работниками (по состоянию на 01.01.2025) 

 

 

Число 

ставок 

педагогичес

ких 

работников 

по штату, 

ед. 

Фактическ

и занято, ед. 

Числен- 

ность 

педагогическ

их 

работников, 

чел. 

Нагрузка на 

одного 

педагогичес

кого 

работника, 

ставки 

Обеспечен

ность 

педагогиче

скими 

кадрами, 

%* 

Дошкольные 

корпуса 
21,75 2,5 16 1 88,5 % 

 

Нагрузка на одного педагогического работника в дошкольных корпусах зафиксирована 

на уровне числоставки. В целом обеспеченность педагогическими кадрами в дошкольных 

корпусах составляет 88,5 %. В связи со снижением численности воспитанников на 



среднесрочный период (до 2034 года) прогнозируется уменьшение количества 

воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника. 

Запланированы мероприятия по оптимизации работы учреждения и корректировке 

штатной численности педагогических работников в соответствии с комплектованием групп.  

В целях повышения профессионального уровня педагогических работников в 2025-

2030 годы будут реализованы мероприятия по обучению и переподготовке кадров. Для 

закрытия вакансий учреждение зарегистрировано на платформе «Работа в России». 

 

Таблица 1.7 – Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных корпусов 

(за 2023 год) 

 

Категория педагогических работников 
Средняя заработная 

плата, руб. 

Выполнение 

Указов Президента РФ  

Воспитатели  38086 Выполнен 

Специалисты (музыкальный руководитель, инструктор 

по физ. культуре, учитель-логопед, учитель-

дефектолог, педагог-психолог, педагог доп. 

образования и др. ) 

37968 Выполнен  

Примечание: в среднем заработная плата педагогических работников  за 2024 год  -  38027 руб. 

 

Анализ материально-технического состояния 

дошкольных образовательных организаций и инфраструктуры 

Материально-техническая база оснащается средствами обучения и воспитания за счет 

средств консолидированного бюджета (с выделением средств муниципального бюджета) в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, санитарными правилами и нормативами, ФОП 

дошкольного образования.  

В рамках улучшения материально-технической базы образовательных учреждений, 

реализующих программы дошкольного образования, на постоянной основе проводится 

мониторинг инфраструктуры (оснащенность учреждения современным оборудованием, 

игровыми технологиями, создание  развивающей предметно-пространвтвенной среды, 

необходимой для реализации образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО и  

ФОП).  

 

Таблица 1.8 – Оценка степени обеспеченности дошкольных корпусов современным 

оборудованием и качества инфраструктуры (по состоянию на 01.01.2025) 

 

Критерии оценивания 
до 20 % 21-40% 41-60% 61- 80 % 81-100% 

Оснащены современным 

оборудованием  и игровыми 

технологиями 

- - - - - 

Оснащенность РППС 

групповых помещений 

дошкольных корпусов 

   +  

Оснащенность 

(инфраструктура) 

внегрупповых помещений в 

здании дошкольных корпусов 

- - - - - 

Инфраструктура территории 

дошкольных корпусов 
  +   

 

Анализ: оборудование развивающей предметно-пространственной среды групповых 

помещений составляет 75 %, а оснащенность оборудованием прогулочных площадок 

составляет 60 %.   



Меры по внедрению современных технологий и улучшению материально-

технической базы направлены на:  

-  запланировано приобретение средств обучения за счет субвенций из краевого 

бюджета, необходимых для реализации образовательной программы дошкольного 

образования: игры и игрушки, технические средства обучения (ноутбуки, магнитофоны, 

музыкальный центр, звуковые аудиоколонки), музыкальные инструменты, произведения 

художественной литературы, энциклопедии для детей, наборы для сюжетно-ролевых игр, 

физкультурное оборудование; 

- участие в конкурсе социально-значимых проектов в области благоустройства на 

соискание муниципальных грантов для юридических и физических лиц для приобретения 

игрового оборудования  на прогулочные площадки; 

- обучение педагогического персонала на курсах повышения квалификации по 

внедрению современных технологий в образовательном процессе. 

 

Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 

 

При проектировании воспитательной деятельности в учреждении учитывается, что 

воспитание является общенациональным стратегическим приоритетом, основная цель 

которого -  гармоничное развитие и социализация личности на основе традиционных 

духовно-нравственных ценностей российского общества. 

В учреждении разработана образовательная программа. Содержание воспитательной 

работы определяется федеральной рабочей программой воспитания, которая входит в 

содержательный раздел образовательной программы. В основе процесса воспитания 

дошкольников находятся конституционные и национальные ценности российского общества 

через: формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; приобретение первичного опыта деятельности и 

поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе.  

Работа ведется по всем направлениям программы воспитания. Обновляется 

предметно-пространственная среда, которая отражает ценности, заложенные в программу 

воспитания. В холлах и группах спроектированы отдельные образовательные пространства 

патриотического воспитания, включающие дидактические стенды с актуальной картой 

России, с картой Алтайского края, с портретами Президента и Губернатора, с изображением 

гербов и флагов России и Алтайского края.  

Важнейшим условием эффективности воспитания является традиции нашего 

учреждения, разделяемые всеми участниками образовательных отношений. 

В дошкольных корпусах по состоянию на 01.01.2025 зафиксированы высокие уровни 

достижения запланированных результатов по следующим направлениям (мероприятиям): 

1) Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров: 

1.1) Значение показателя «Доля педагогических работников и управленческих кадров 

повысивших свою квалификацию» составляет 100 %. 

1.2) Педагоги, имеющие действующую высшую или первую квалификационную 

категорию, составляет 81,25 %. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие образовательного учреждения по следующим 

направлениям (мероприятиям): 

1) Выявлен дефицит узких специалистов (учитель-логопед, музыкальный 

руководитель). 

2) Выявлены дефициты в оснащении дошкольных образовательных организаций 

современным оборудованием и средствами воспитания, в т. лабораторным оборудованием. 

Запланированы мероприятия по дооснащению современным оборудованием и средствами 

воспитания, в т. лабораторным оборудованием. 

3) Выявлены дефициты в оснащении медицинского кабинета. Запланированы 



мероприятия по дооснащению необходимыми материалами и оборудованиями. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

(с учетом заданных показателей) 

 

Цель: обеспечение единства регионального и муниципального образовательного 

пространства, доступности качественного дошкольного образования на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения. 

Задачи: 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых 

в рамках образовательных программ различных уровней;  

- объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитие 

региональной системы образования по направлению «Дошкольное образование», определен 

перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 

2025-2034 годы (таблица 3.6). 

 

Таблица 1.9 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значения 

целевых индикаторов 

№  

п/п 

Наименован

ие 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

из

м. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0
2
5
 

го
д

 
2
0
2
6
 

го
д

 

2
0
2
7
 

го
д

 

2
0
2
8
 

го
д

  

2
0
2
9
 

го
д

 

2
0
3
0
 

го
д

 

2
0
3
1
 

го
д

 

2
0
3
2
 

го
д

 

2
0
3
3
 

го
д

 

2
0
3
4
 

го
д

 

1. Реализация 

мероприяти

й по 

переподгото

вке кадров с 

целью 

закрытия 

вакансий 

узких 

специалисто

в за счет 

муниципаль

ных 

бюджетов 

Количество 

слушателей

, ежегодно 

прошедши

х 

профессио

нальную 

переподгот

овку на 

базе 

АИРО, 

ЦНППМ, 

организаци

й высшего 

образовани

я и 

профессио

нальных 

образовате

льных 

ед.           



№  

п/п 

Наименован

ие 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

из

м. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0

2
5
 

го
д

 
2

0
2

6
 

го
д

 

2
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2
7
 

го
д

 

2
0

2
8
 

го
д

  

2
0

2
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д
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0

3
0
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д

 

2
0

3
1
 

го
д

 

2
0

3
2
 

го
д

 

2
0

3
3
 

го
д

 

2
0

3
4
 

го
д

 

организаци

й 

2. Оснащение 

ДОО 

средствами 

обучения и 

воспитания 

за счет 

средств 

консолидиро

ванного 

бюджета и 

внебюджетн

ых средств 

Доля 

групп, 

оснащенны

х 

современн

ым 

оборудован

ием и 

средствами 

воспитания

, в т.ч. 

лабораторн

ым 

оборудован

ием 

%      50    100 

3. Оснащение 

медицински

х кабинетов 

ДОО за счет 

средств 

консолидиро

ванного 

бюджета и 

внебюджетн

ых средств 

Доля 

оснащенны

х 

медицинск

их 

кабинетов 

(ежегодно)  

 

%      70    100 

3.6.8 Соотношени

е числа 

воспитанник

ов в расчете 

на одного 

педагогическ

ого 

работника 

Нагрузка 

на 

педагогиче

ских 

работников 

(количеств

о 

воспитанни

ков на 

одного 

педагогиче

ского 

работника) 

че

л 

19 19 19 17 17 17 17 15 15 15 

 

IV. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Описание сети общеобразовательных организаций 

 



В 2024 году МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  включает в себя 

число организаций  (юридические лица) (таблица 4.1). 

 

Таблица 4.1 – Количество образование (по состоянию 05.09.2024) 

 

Общеобразовательные организации Количество, ед. Доля, % 

муниципальные организации-юридические лица 1 100 

филиалы муниципальных общеобразовательных 

организаций 
  

частные организации   

Всего 1 100,0 

 

МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» находится на окраине 

города в микрорайоне «Льнокомбинат». На территории микрорайона отсутствуют 

крупные промышленные предприятия, имеется сеть небольших частных предприятий, 

которые не заинтересованы в социокультурном развитии микрорайона. В 

непосредственной близости 

находятся Культурно-спортивный центр, Детская школа искусств № 4, Библиотека № 6 

, Бийский Техникум лесного хозяйства. 

 

В МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  организована методическая 

работа по выявлению и сопровождению одаренных детей. 

1. Организация участия обучающихся 1-10 классов в школьных предметных 

неделях (олимпиады, конкурсы, викторины). 

2. Участие во Всероссийской олимпиаде школьников (4-11 класс). 

3. Ежегодное участие в муниципальных и региональных конкурсах «Я – 

исследователь», «Знатоки природы», «Будущее Алтая», «Живая классика», «Без срока 

давности», «Мой Шукшин», «Волшебная кисть», «Обществовед», «Историограф». 

4. Участие в работе ЛТШ, организуемой БТИ в период летних каникул. 

5. Ежегодное участие в муниципальном Чемпионате по функциональной 

грамотности. 

6. Организация занятий для одаренных детей в рамках внеурочной деятельности 

 

Контингент обучающихся общеобразовательных организаций 
 

В 2024 году количество обучающихся в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»  составило 785 человек (таблица 4.2). 

 

Таблица 4.2 – Количество и доля обучающихся в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ  

Медведева С.Ю.»  (по состоянию на 05.09.2024) 

 

ОУ Количество, чел. 

Начальное  общее образование 334 

Основное общее образование 421 

Среднее  общее образование 30 

Всего 785 

 

. 

В таблице 4.3 представлен приблизительный прогноз численности обучающихся в 

МБОУ «СОШ № 9 имени героя РФ Медведева С.Ю.»   

 



Таблица 4.3 – Прогноз численности обучающихся в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя 

РФ Медведева С.Ю.»  (по состоянию на 05.09.2024), тыс. человек 

 

 

Факт Прогноз численности 

2023/2024 

уч. год 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

МБОУ «СОШ № 9 

имени Героя РФ 

Медведева С.Ю»   

799 798 740 777 763 762 760 740 

 

В целом по ОО прогнозируется количественное уменьшение контингента 

обучающихся на анализируемом временном интервале. 

 

Вместе с тем, с учетом динамики демографических и миграционных характеристик и 

по результатам проведенного мониторинга в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»  наблюдается дефицит мест (таблица 4.4). 

 

Таблица 4.4 – Муниципальные учреждения города Бийска, в которых осуществляется 

обучение в 2 смены (по состоянию на 05.09.2024) 

 
№ п/п Наименование 

 

Фактическое число 

обучающихся,  

чел. 

Кол-во обучающихся, 

занимающихся во 1 

смену (человек) 

Кол-во обучающихся, 

занимающихся во 2 

смену (человек) 

1.  

МБОУ "СОШ № 9 

имени Героя РФ 

Медведева С.Ю." 
785 648 137 

 

Суммарный дефицит мест в ОУ оценочно составляет 137. 

Анализ кадровой ситуации в общеобразовательных организациях 

 

По состоянию на 20.09.2024 в в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»   

занято 38 педагогических работников (таблица 4.5), из них 32 -учителя.  

 

Таблица 4.5 – Количество и доля педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  , 

в разрезе возрастных групп (по состоянию на 05.09.2024) 

 

 
до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников, человек 
4 27 7 38 

Доля педагогических работников, в 

общей численности 

педагогических работников, % 10,5 71 18,5 100,0 

 

18,4% сотрудников относятся к возрастной категории «55 лет и старше». 

84,2% педагогических работников  ОО имеют высшее образование (из них 78,1 % – 

педагогическое), и  10,5% – среднее профессиональное образование (из них 75 % – 

педагогическое). 

В таблице 4.6 приведены характеристики степени обеспеченности муниципальных ОО 

педагогическими работниками. 

 

Таблица 4.6 – Оценка степени обеспеченности в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ 

Медведева С.Ю.»   педагогическими работниками (по состоянию на 20.09.2024) 



 

 

Число 

ставок 

педагогиче

ских 

работников 

по штату, 

ед. 

Фактическ

и занято, 

ед. 

Численнос

ть 

педагогиче

ских 

работников

, чел. 

Нагрузка 

на одного 

педагогиче

ского 

работника, 

ставки 

Обеспечен

ность 

педагогиче

скими 

кадрами, 

%* 

в МБОУ «СОШ 

№ 9 имени 

Героя РФ»   

72,09 70,59 38 1,9 100 

*доля вакантных должностей (2 чел.) от общего числа педагогических работников, при этом вакантной 

считается должность с нагрузкой на отдельного человека не менее 1 ставки- 5,2 

 

В целом обеспеченность педагогическими кадрами в в МБОУ «СОШ № 9 имени 

Героя РФ Медведева С.Ю.»  составляет 100%. 

Нагрузка на одного учителя в  МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  

зафиксирована на уровне 1,4 ставки.  

 

Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная 

 

В МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  обеспечена 100 % 

транспортная доступность, осуществляется подвоз 158 детей (100% от потребности) из  

удаленных районов города согласно утвержденным схемам движения школьных автобусов. 

На маршрутах задействовано 3 школьных автобуса. Во всех автобусах установлена система 

ГЛОНАСС, тахограф, ограничитель скорости.   

В МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  82,5%  школьников обучается 

только в первую смену. Это позволяет существенно повысить доступность внеурочной 

деятельности и дополнительного образования детей, расширяет возможности обучающихся 

для посещения детских библиотек, музеев, культурных центров, театров, занятий спортом, 

туризмом. 

Учебный процесс во вторую смены организован для 17,4 % школьников.  

Ежегодно увеличивается доля детей с ОВЗ. Ежегодно в МБОУ «СОШ № 9 имени 

Героя РФ Медведева С.Ю.»  создаются условия для обучающихся с ОВЗ. Всего обучается 

116 детей. ОУ осуществляет совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих 

нарушений развития.. Учебные кабинеты  в достаточной мере оснащены мебелью, 

дидактическими и техническими средствами для успешной реализации теоретической и 

практической частей общеобразовательной программы. Психолого-педагогическое 

сопровождение детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в рамках психолого-педагогического консилиума. В состав консилиума 

входят: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель дефектолог, социальный педагог, 

классный руководитель. В рамках консилиума разрабатывается индивидуальная программа 

сопровождения, контролируется выполнение рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии; оказывается психологическая, логопедическая помощь. 

Таблица 4.7. Прогнозная численность обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

 
 

 
Прогноз численности обучающихся с ОВЗ 



Образовательные 

организации 

2
0
2
4
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2
0
3
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2
0
3
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МБОУ «СОШ № 9 

имени Героя РФ 

95 116 140 147 151 160 165 165 165 165 165 

Примечание: ежегодно доля детей с ОВЗ увеличивается на 3,5%. Тем самым возрастает 

потребность в обеспеченности узкими специалистами в общеобразовательных учреждениях. 

В общеобразовательном учреждении реализуются обновленные федеральные 

государственные стандарты. Организована работа по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. Осуществляется методическое сопровождение педагогов в 

рамках работы методических объединений, команда ответственных за вопросы 

формирования функциональной грамотности, посредством индивидуальных 

консультаций.  

 

  МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  реализует обновленные ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

Анализ результатов ЕГЭ. Анализ данных по выбору выпускниками ЕГЭ по 

математике профильной и физике за 2020–2024 годы показывает, что доля участников ЕГЭ 

по этим предметам снижается, а по химии и биологии наблюдается положительная 

динамика. Динамика результатов нестабильна и ниже по сравнению со среднероссийскими 

показателями. Вместе с тем, стоит отметить, что результаты ЕГЭ по биологии текущего годы 

выше прошлогодних на 27 баллов, по математике профильной, на 5,4 балла по химии на 61,5 

балла,  а по физике результат ниже прошлогоднего на 4 балла. Имеются   высокобалльные 

работы по химии. 

Особую значимость для повышения качества образования имеет проект «Школа 

Минпросвещения России», в рамках реализации которого в МБОУ «СОШ 9 имени Героя РФ 

Медведева С.Ю.» разработана программа развития. В июне 2024 года  школа прошла 

автоматизированную самодиагностику по показателям проекта, по итогам которой  приняты 

управленческие решения. 

 

МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» в 2024 году входила в перечень 

школ с низкими образовательными результатами.  Для организации работы по повышению 

качества образования, оказания адресной поддержки ОУ проведен анализ состояния анализ 

текущего состояния общеобразовательного учреждения, образовательных результатов за 

2022-2023 годы, определены ключевые риски развития учреждения, разработана 

среднесрочная программа развития общеобразовательного учреждения на 2024 год. 

 

Среднесрочная программа развития  

МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  

на 2024 год 

Цель - создание эффективной образовательной среды через реализацию системы мер, 

направленной на повышение качества образования посредством преодоления рисков:  

1) недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников; 

2) высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

 

Направление «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 



1. Выявить количество обучающихся, слабо осваивающих предметное содержание 

отдельных разделов образовательной программы по русскому языку и математике; уточнить 

причины школьной неуспеваемости учащихся. 

2. Разработать систему мероприятий по повышению познавательных интересов и 

учебной мотивации школьников из групп риска.  

3. Провести профориентационные мероприятия с учащимися 8-9 классов, направленные 

на повышение образовательных результатов. 

4. Активизировать работу по оказанию педагогической поддержки семьям, в которых 

воспитываются дети с рисками учебной неуспешности. 

Направление «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогов» 

1. Наличие и реализация плана внутрикорпоративного обучения (100% выполненных 

мероприятий), устранение имеющихся дефицитарных компетенций. 

2. Доля педагогических работников, повысивших квалификацию 10%, участвующих в 

профессиональных конкурсах разного уровня 30%, совместных мероприятиях в других ОУ 

30%. 

3. Доля педагогических работников, обобщивших (в рамках работы творческих групп) 

на школьном уровне опыт организации учебной и внеурочной деятельности, направленной 

на формирование функциональной грамотности школьников, - 80% 

Направление «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

1. 1. Доля слабоуспевающих учащихся, для которых по итоговым результатам 2023-2024 

учебного года отмечена положительная динамика в освоении образовательных программ по 

русскому языку и математике, - 15%. 

2. Наличие и реализация плана работы по оказанию педагогической поддержки семьям, 

в которых воспитываются дети с рисками учебной неуспешности (100% выполненных 

мероприятий). 

3. 100% выполненных мероприятий по направлению профориентации учащихся 8-9 

классов. 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

Направление «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогов»: 

1. Реализация плана внутрикорпоративного обучения педагогов в соответствии с 

выявленными дефицитарными компетенциями. 

2. Увеличение доли педагогов, получающих высокие образовательные результаты, 

эффективно участвующих в профессиональных конкурсах разного уровня. 

3. Обобщение опыта педагогов (в рамках работы творческих групп) по организации учебной 

и внеурочной деятельности, направленной на формирование функциональной грамотности 

школьников. 

Направление «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»: 

1. Уменьшение доли учащихся 2-8 классов с рисками учебной неуспешности. 

2. Реализация плана работы по оказанию педагогической поддержки семьям, в которых 

воспитываются дети с рисками учебной неуспешности. 



3. Реализация мероприятий по профориентации с учащимися 8-9 классов. 

Порядок управления реализацией программы 

По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, разработан план мероприятий. 

Ход работы по реализации программы курируют должностные лица – представители 

администрации школы в соответствии с функциональными и должностными обязанностями, 

отчет предоставляется на заседаниях Педагогического совета, Управляющего Совета, 

общешкольного родительского комитета. 

 

Анализ материально-технического состояния школ 

 

В рамках реализации программы «Развитие образования в Алтайском крае» за счет 

денежных средств из краевого бюджета на закупку оборудования для предметных кабинетов,   

оснащен кабинет ОБЗР; кабинет труда («Технологии), лингафонный. Открыта лаборатория 

биохимии. 

В целях обеспечения обучающихся МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»  школьная библиотека укомплектована учебниками в соответствии с ФГОС и 

художественной литературой в соответствии с федеральными рабочими программами по 

литературному чтению и литературе. Однако требуется принять дополнительные меры по 

обеспечению ОО учебниками, обновлению библиотечного фонда. На эти цели в 2024г в 

рамках реализации мероприятий муниципальной программы было выделено 1724100 тыс. 

руб. 

Совершенствование школьной инфраструктуры проводится в рамках краевого гранта 

на поддержку школьных инициатив и гранта Губернатора Алтайского края в сфере общего 

образования. Средства краевого бюджета используются на развитие (создание) объектов 

школьной инфраструктуры. 

В 2021 году МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» получило 

грантовую поддержку на приобретения тренажёров и ремонт тренажёрного зала. В 2022 году 

- на обновление детской площадки 

 

 

 

Характеристика системы воспитания 

 
в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.»  г. Бийска  

Система воспитания является важнейшей составляющей системы регионального образования, 

обеспечивающей реализацию государственной политики в сфере сохранения общероссийской 

гражданской идентичности и укрепления гражданского единства, традиционных духовно-

нравственных ценностей. 

Программа воспитания и календарные планы воспитательной работы, как основные 

инструменты реализации государственной политики в сфере воспитания, разработана и реализуется в 

МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» в единстве учебной и воспитательной 

деятельности и обеспечивает системный подход в организации и планировании воспитательной 

деятельности школы. 

Воспитательная работа в ОУ включает в себя следующие модули: основные школьные дела, 

классное руководство, урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями, самоуправление, профориентация, профилактика и безопасность, внешкольные 

мероприятия, организация предметно-пространственной среды, детские общественные организации, 

социальное партнёрство. 



Для всех школьников 6-11 классов реализуется системная модель содействия 

профессиональному самоопределению обучающихся – Единая модель профориентации. ОУ 

реализует универсальный класс с углубленным изучением математики и биологии.  Число  

участников проекта «Билет в Будущее» составило126 человек.  

Участие школьников в Проектах: 

Билет в будущее Большая перемена Проектория 

126 чел 16% 40 чел 9% 596 чел 76% 
 

Совершенствуется инфраструктура для организации воспитательной работы, включающая 

оснащение государственной символикой Российской Федерации, создание в ОО музейной комнаты, 

экспозиций, тематические выставки, в том числе, посвященные специальной военной операции. 

Организована деятельность школьного спортивного клуба; работа школьного театра; школьного 

хора.  

Охват обучащихся: 

 2024/2025 уч. год 2025/2026 уч.год 

 Количество 

учащихся, чел. 

Доля, % Количество 

учащихся, чел. 

Доля, % 

ШКС 628 80 700 90 

Школьные 

театры  

20 2 50 6 

Школьные хоры 16 2 30 4 

Школьные музеи 12 1,5 20 2 

Центры детских 

инициатив 

660 85 705 90 

Медиацентры 0 0 15 2 

 

В МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» оформляются вариативные выставки 

и стенды о природных объектах края, национальных достижениях, исторических личностях, 

прославивших Алтайский край, муниципалитет: В.М. Шукшине, Р.И. Рождественском, М.Т. 

Калашникове, размещаются временные экспозиции, проводятся конкурсы фотографий, тематические 

выставки рисунков. 

Активизации работы и углублению содержания воспитания в школах способствовало 

введение ставки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями (далее – «советник»). В настоящее время советник  координирует воспитательную 

работу в МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.», активно реализует программу 

развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России», создано первичное 

отделений Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

первых».  

В ОО ежегодно проводится ряд мероприятий, направленных на патриотическое воспитание, 

привитие традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

Также МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» 

Участвует в реализации: 

- комплексного плана мероприятий по совершенствованию деятельности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях 

Алтайского края, на 2024-2025 гг.;  

- комплекса мероприятий, направленных на предупреждение дискриминации, насилия, травли 

и буллинга в образовательных организациях Алтайского края, на 2024-2026 гг.; 



- межведомственной программы «Профилактика суицидального поведения 

несовершеннолетних в Алтайском крае»; 

- плана по противодействию терроризму, профилактике экстремизма и укреплению 

толерантности в ОУ на 2024-2025 учебный год; 

- плана по профилактике деструктивного поведения, безнадзорности, правонарушений и 

антиобщественных действий несовершеннолетних. 

Применяет на практике  

- методические рекомендации об организации деятельности общественных наставников 

несовершеннолетних в Алтайском крае, подготовленные во исполнение Закона Алтайского 

края от 06.12.2023 № 99-ЗС «Об общественных наставниках несовершеннолетних в 

Алтайском крае». 

- реализует: муниципальную программу «Профилактика преступлений и иных 

правонарушений на 2021-2024 годы»; 

- муниципальную программу «Профилактика экстремизма, а также минимизация и (или) 

ликвидация последствий проявлений экстремизма на территории города Бийска на 2023-2026 

годы»; 

- муниципальную программу «Профилактика социального сиротства» на 2021-2024 годы; 

- муниципальную программу «Профилактика наркомании и токсикомании в г. Бийске» на 

2023-2025 годы. 

 

Организация отдыха, досуга и занятости детей в летний период  

 
С целью создания благоприятных условий для укрепления здоровья и организации 

досуга, учащихся во время летних каникул разработан и реализуется план организации 

отдыха, досуга и занятости учащихся. 

В летний период открывается профильный лагерь с дневным пребыванием, в котором 

отдыхают _100-110__ детей, что составляет __13_% от количества учащихся 1-10 классов, из 

них: 

- доля учащихся, состоящих на разных формах учета, от количества учащихся данной 

категории с 1-10 классы -  13 чел. - 100_%; 

- доля детей-инвалидов и детей с ОВЗ от количества детей данной категории с 1-10 

классы - __52__%. 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования 

в городе Бийске» __35_ детей из малообеспеченных семей, семей участников специальной 

военной операции, обучающихся, состоящих на разных видах профилактического учета, 

отдыхают за счет бюджета города. 

В профильном лагере с дневным пребыванием реализуется программа воспитания 

«Искатель. Наследники Победы"», направленная на организацию непрерывного 

воспитательного процесса, программа основывается на единстве и преемственности с общим 

и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания 

для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе, проводятся Дни единых 

действий, смена Первых, мероприятия в рамках «Движения Первых» «Страна Героев». В 

рамках организации профилактической работы с учащимися в профильном лагере с дневным 

пребыванием проводятся мероприятия в рамках акции «Мои безопасные каникулы» 

(Театрализованная Эстафета по ПДД «Зебра на каникулах», «Правила на дороге обязательны 

для всех», «День зеленого огонька» Игровое шоу по правилам дорожного движения), 

организовано взаимодействие с Госавтоинспекцией. 

С целью обеспечения досуга и занятости учащихся в ОУ организованы досуговые 

площадки, в рамках которых проводятся мероприятия: «Рисуем детство», Акция «И это все о 

школе», Занятие юнармейского отряда «Высота 776», «Поделки из натуральных 



материалов», Конкурс фотографий «Мои веселые каникулы», Конкурс «Веселые старты», 

Интеллектуальная программа «Занимательная ботаника», Мастер класс «Караоке, поем 

вместе», Мастер-класс «Поделки из натуральных материалов». 

   В течение лета в них принимают участие 706 детей, что составляет 90% от 

количества учащихся 1-10 классов. 

Охват детей отдыхом, досугом и занятостью составляет 90% от количества учащихся 

1-10 классов. 

 

В МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» состоянию на 2024 год 

зафиксированы высокие уровни достижения запланированных результатов по следующим 

направлениям (мероприятиям): 

1. Активное участие педагогов в профессиональных конкурсах на школьном, 

муниципальном, региональном уровнях 

2. Повышение профессионального уровня педагогов при прохождении курсовой 

подготовки. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева 

С.Ю.»»  по следующим направлениям (мероприятиям): 

1. Организация работы по повышению познавательных интересов и учебной 

мотивации школьников из групп риска 

2. Повышение уровня  профессионального мастерства педагогов, направленного  на  

формирование функциональной грамотности школьников 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

(с учетом заданных на муниципальном уровне показателей) 
 

Исходя из условий МБОУ «СОШ № 9 имени Героя РФ Медведева С.Ю.» и 

сложившейся муниципальной системы образования, можно выделить следующие 

направления перспективного развития системы общего образования: 

Таблица 4.8 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значения 

целевых индикаторов 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

4.8.1. Работа 

методической 

службы 

Доля педагогов, 

работающих в ОУ, 

охваченных 

методическим 

сопровождением  

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.8.2. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

ОУ,  своевременно 

прошедших повышение 

квалификации не менее 1 

раза в 3 года 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических и 

управленческих кадров, 

повысивших свою 

квалификацию в 

соответствии с 

выявленными 

профессиональными 

% 60 65 65 70 70 70 



дефицитами 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

стажировках  

% 75 80 85 90 95 100 

Доля молодых педагогов, 

охваченных системой 

методического 

сопровождения  

% 100 100 100 100 100 100 

4.8.3. Реализация 

мероприятий по 

подготовке/перепо

дготовке кадров с 

целью закрытия 

потребности 

Число договоров о 

целевом обучении 

педагогических кадров, 

заключенных в отчетный 

период 

ед. 0 0 0 1 1 1 

4.8.4. Оснащение 

образовательных 

организаций 

средствами 

обучения и 

воспитания с 

учетом 

требований ФГОС 

Доля оснащенности 

средствами обучения и 

воспитания за счет 

средств регионального 

бюджета 

% 84,7 84,7 84,7 88,5 91,6 100,0 

4.8.5 Оснащение 

кабинетов по 

учебным 

предметам 

«ОБЗР», «ТРУД 

(Технология)», 

«Музыка» 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

предметных кабинетов 

«Труд (технология)» 

% 20 40 60 80 90 100 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

предметных кабинетов 

«ОБЗР» 

% 20 40 60 80 90 100 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

предметных кабинетов 

«Музыка» 

% 20 40 60 80 90 100 

4.8.6. Обеспечение 

школьных 

библиотек 

учебниками 

Доля  обучающихся,  

обеспеченыных 

учебниками в 

соответствии с ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100 

4.8.7. Обновление МТБ 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  

школьных военно-

патиотческих кубов 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4.8.10. Оснащение 

спортивных  

клубов 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

спортивного клуба 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4.8.11. Оснащение 

школьных театров 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

школьного театра 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4.8.12. Оснащение 

школьных музеев 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

школьного музея 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4.8.13. Оснащение 

центров детских 

инициатив 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

центров детских 

инициатив 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4.8.14. Оснащение Планируемая доля ед. 1 1 1 1 1 1 



медиацентров ежегодного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

медиацентров 

4.8.15. Оснащение 

медицинских 

кабинетов ОО 

Доля оснащенности 

медицинских кабинетов 

оснащены необходимым 

оборудованием за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета (регионального 

и муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных средств 

% 92,3 92,3 96,2 96,2 96,2 100 

4.8.16. Работа с 

родительским 

сообществом 

Количество ежегодных 

мероприятий, в которых 

приняло участие 

родительское сообщество 

(школьного и городского 

уровней) 

ед. 4 5 5 5 6 6 

 

VI. ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

В результате выполнения показателей и мероприятий комплексного плана развития 

муниципальной системы образования планируется к 2030 году:  

 

1. Создать эффективную структуру сети образовательных организаций, 

соответствующую демографической ситуации: 

Изменение сети образовательных учреждений города 

 

 

Образовательные 

организации 

Фак 

т 
Прогноз численности 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030  
2031* 

 
2032* 

 
2033* 

 
2034* 

1.Образовательные 

учреждения, реализующие 

программы  дошкольного 

образования, всего 

1 1 1 1 1 1 1 1     

из них:  

корпуса дошкольных 

образовательных учреждений 

и дошкольные корпуса 

общеобразовательных 

учреждений 

2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Всего зданий организаций 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

2. Выполнить целевые показатели, определенные п. 3 Указа Президента от 07.05.2024 

№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»: 

-создать к 2030 году условия для воспитания гармонично развитой, патриотичной и 

социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- 

нравственных и культурно-исторических ценностей; 

-увеличить к 2030 году долю обучающихся, участвующих в проектах и программах, 

направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, не 

менее чем до 75 процентов; 



-увеличить к 2030 году долю обучающихся, вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов; 

-обеспечить к 2030 году функционирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах 

ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию, 80 процентов обучающихся; 

3. Реализовать мероприятия по исполнению пунктов 2, 4, 5 Перечня поручений по 

исполнению Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской 

Федерации 30.03.2024 № Пр-616): 

-обновить инфраструктуру ОУ, предназначенную для занятий физической культурой и 

спортом, актового зала, кабинета для организации воспитательной работы и дополнительного 

образования детей, для создания школьных творческих и волонтерских центров; 

-обеспечить материально-техническое оснащение кабинетов для реализации 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования по учебным 

предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

-обновить внутришкольное пространство в целях создания комфортных условий для 

пребывания обучающихся. 

4. Создать специальные условия для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами по адаптированным 

образовательным программам. 

5. Обеспечить социальную поддержку обучающихся из семей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. 

6. Принять меры для предотвращения и профилактики деструктивных проявлений в 

поведении обучающихся. 

7. Создать условия для повышения эффективности воспитательной деятельности в ОУ. 

 

Реализованные мероприятия, достигнутые целевые показатели и целевые индикаторы 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

Работа 

методической 

службы 

Доля педагогов, работающих в ОУ, 

охваченных методическим 

сопровождением  

% 100 100 100 100 100 100,0 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров ОУ,  

своевременно прошедших 

повышение квалификации не менее 

1 раза в 3 года 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических и 

управленческих кадров, 

повысивших свою квалификацию в 

соответствии с выявленными 

профессиональными дефицитами 

% 60 65 65 70 70 70 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в 

стажировках  

% 75 80 85 90 95 100 

Доля молодых педагогов, 

охваченных системой 

методического сопровождения  

% 100 100 100 100 100 100 

Реализация 

мероприятий по 

подготовке/перепо

дготовке кадров с 

целью закрытия 

потребности 

Число договоров о целевом 

обучении педагогических кадров, 

заключенных в отчетный период 

ед. 0 0 0 1 1 1 

Оснащение 

образовательных 

Доля оснащенности средствами 

обучения и воспитания за счет 

% 84,7 84,7 84,7 88,5 91,6 100,0 



организаций 

средствами 

обучения и 

воспитания с 

учетом 

требований ФГОС 

средств регионального бюджета 

Оснащение 

кабинетов по 

учебным 

предметам 

«ОБЗР», «ТРУД 

(Технология)», 

«Музыка» 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

предметных кабинетов «Труд 

(технология)» 

% 20 40 60 80 90 100 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

предметных кабинетов «ОБЗР» 

% 20 40 60 80 90 100 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

предметных кабинетов «Музыка» 

% 20 40 60 80 90 100 

Обеспечение 

школьных 

библиотек 

учебниками 

Доля  обучающихся,  

обеспеченыных учебниками в 

соответствии с ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100 

Обновление МТБ 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  

школьных военно-патиотческих 

кубов 

ед. 1 1 1 1 1 1 

Оснащение 

спортивных  

клубов 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

спортивного клуба 

ед. 1 1 1 1 1 1 

Оснащение 

школьных театров 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

школьного театра 

ед. 1 1 1 1 1 1 

Оснащение 

школьных музеев 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

школьного музея 

ед. 1 1 1 1 1 1 

Оснащение 

центров детских 

инициатив 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

центров детских инициатив 

ед. 1 1 1 1 1 1 

Оснащение 

медиацентров 

Планируемая доля ежегодного 

обновления (оснащенности)  МТБ 

медиацентров 

ед. 1 1 1 1 1 1 

Оснащение 

медицинских 

кабинетов ОО 

Доля оснащенности медицинских 

кабинетов оснащены необходимым 

оборудованием за счет средств 

консолидированного бюджета 

(регионального и муниципального 

бюджета) и внебюджетных средств 

% 92,3 92,3 96,2 96,2 96,2 100 

Работа с 

родительским 

сообществом 

Количество ежегодных 

мероприятий, в которых приняло 

участие родительское сообщество 

(школьного и городского уровней) 

ед. 4 5 5 5 6 6 

 

8. Создать условия для обеспечения качества и доступности дополнительного 

образования детей в в общеобразовательном учреждении: 

- доля детей  охваченных дополнительным образованием, 100%; 

- доля детей принимавших участие  в муниципальных и краевых конкурсах, фестивалях, 

научно-практических конференциях 30%; 

Реализованные мероприятия, достигнутые целевые показатели и целевые индикаторы 

 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

изм

. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 



Развитие 

системы 

выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей 

Доля детей, охваченных 

дополнительным 

образованием 

% 90 95 95 95 95 100 

Доля детей принимавших 

участие  в муниципальных 

и краевых конкурсах, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

% 20 21 23 25 25 30 

 

9. Поддержка и развитие кадрового потенциала для обеспечения 

качественного образования, повышение престижа педагогической профессии: 

-доля закрепления молодых специалистов к 2030 году, 80%; 

-обеспечение закрытия вакансий к 2030 году, не менее 95% от кадровой потребности. 

 
Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

Закрепление 

молодых 

специалистов 

доля закрепления 

молодых 

специалистов 

% 60 65 70 75 75 80 

Закрытие 

вакансий 

Обеспечение 

закрытия вакансий 

% 60 65 70 75 85 90 

 

10. Устранить выявленные дефициты: 

1. Организация работы по повышению познавательных интересов и учебной мотивации 

школьников из групп риска. 

2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов, направленного  на  

формирование функциональной грамотности школьников. 

 

 

 
 

 
 


